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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger — Ren Service AS
Rapporteringsperiode: 1. januar — 31. desember 2026
Offentliggjeringsdato: Innen 30. juni

1. Generell beskrivelse av virksomheten

Ren Service AS er en totalleverandgr av baerekraftige servicetjenester innen
renhold, eiendoms service og fasade pa Jstlandet, med hovedkontor i Oslo.
Totalt er vi 120 ansatte.

Selskapet er en del av det europeiske konsernet PHM Group.

Var visjon er a sikre at bade vare kunder og ansatte skal ha en fin dag gjennom
trygge rammer, gode arbeidsvilkar og en lgnn a leve av.

Organisering og driftsomrade
« Tjenesteomrader: Daglig renhold, vinduspuss, eiendoms service,
fasadevedlikehold og spesialrenhold.
» Ansatte: Selskapet har egne ansatte og opererer i en bransje med hgy
arbeidsintensitet.

phm partner

o Marked: Hovedsakelig bedriftskunder, det offentlige, borettslag og sameier pa

Astlandet.

Retningslinjer og forankring

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret og ledelsen i Ren Service AS. Vi har

integrert respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vare interne rutiner:

o Etiske retningslinjer (Code of Conduct): Forplikter alle ansatte og
samarbeidspartnere til & opprettholde haye etiske standarder.

o Innkjgpsrutiner: Standardiserte kontraktsklausuler sikrer at leverandgrer

forplikter seg til a fglge apenhetslovens krav.

» Kvalitetsstandarder: Selskapet fglger NS-INSTA 800 for a sikre kvalitet og

ryddige strukturer i leveransene.
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2. Virksomhetens aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging

Ren Service AS benytter OECDs metodikk for aktsomhetsvurderinger for a
identifisere, forebygge og begrense negative konsekvenser for menneskerettigheter
og arbeidsforhold.

Identifiserte risikoomrader (Iboende risiko)
Gjennom vare analyser har vi delt risikoen inn i to hovedomrader:
1. Egen virksomhet (Lav til moderat risiko):

o Som en godkjent renholdsbedrift med egne ansatte har vi god kontroll
pa lgnns- og arbeidsvilkar.

o Det er identifisert en iboende bransjerisiko knyttet til ergonomisk
belastning, tids- og arbeidspress samt HMS ved kjemikaliehandtering
og arbeid i hgyden (fasade/vinduspuss).

2. Leverandgrkjeden (Moderat til hgy iboende risiko):

o Kjemikalier og renholdsutstyr: Innkjgp av produkter som produseres i
globale forsyningskjeder har en generell risiko for brudd pa
arbeidstakerrettigheter i ravare- og produksjonsleddet.

o Arbeidstoy og verneutstyr: Tekstilbransjen er globalt definert som en
risikobransje knyttet til levelgnn og tvangsarbeid.

o Underleverandgrer og transport: Ved eventuell bruk av eksterne
transporttjenester eller spesialiserte underentreprengrer foreligger det
risiko for brudd pa arbeidstidsbestemmelser.

3. Saerlige negative konsekvenser og iverksatte tiltak

| lgpet av rapporteringsperioden har det ikke blitt avdekket faktiske brudd eller
vesentlige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos vare leverandgrer.

Planlagte og iverksatte tiltak:

e Leverandgrkartlegging: Vi har giennomfgrt systematiske egenerklaeringer
overfor vare stgrste og mest kritiske leverandgrer (malt i innkjgpsvolum og
iboende risiko).

« Tett oppfolging av HMS: Kontinuerlig opplaering i verneutstyr, ergonomi og
sikker handtering av kjemikalier for a beskytte egne ansatte.

o Innkjepspraksis: Ved valg av leverandgrer prioriteres aktgrer med
dokumenterte miljg- og samfunnsansvarssertifiseringer (f.eks. Svanemerket

eller ISO).
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4. Kontaktinformasjon og informasjonsforespoarsler

Enhver har etter apenhetsloven rett til informasjon om hvordan Ren Service AS
handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

o Foresparsler: Kan rettes skriftlig til var kontaktperson for beerekraft og
apenhetslov.

o E-post: agata@renservice.no TIf: 488 57 884

5. Signaturer
Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret og daglig leder i Ren Service AS.
Oslo, Dato / 18. Juni 2026

Curs) /T%UCCQ\FKL‘T\‘
Liv Mari Rostad Tommy Fredriksen
Daglig leder Styreleder

Tokn ey Tl

Thomas Holten Mysterud
() Ren Service AS Styremedlem
Alfaset 1. Industrv. 1, 0668 (Oslo  Telefon: 22 06 06 00
Org. nr. 987066628 MVA E-post: postgrenservice.no
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